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Wiadystawowo, 04.07.2019 r.
ROP.0003.22.2019

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Adam Bialas

W zwigzku z pismem Rady Miejskiej Wtadystawowa nr BRM.0003.14.2019 z dnia
23 maja 2019r,, dotyczacym zapytania Komisji Owiaty, Zdrowia, Spraw Spotecznych Rady

Miejskiej, w zalgczeniu przekazuje kserokopie odpowiedzi Zespotu Obstugi Placéwek
Oswiatowych.

Z powazaniem

BURMISTRZ

mgr Roman Kuzel
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Wiadystawowo , dnia 28.05.2019

Rada Miejska Wtadystawowo
Komisja Oswiaty , Zdrowia, Spraw Spotecznych

Wiadystawowo

Dotyczy : BRM.0003.14.2019 z dnia 23.05.2019

Odpowiadajgc na pytania Komisji Oswiaty, Zdrowia, Spraw Spotecznych Rady Miejskiej
Wiadystawowa wyjasniam co nastepuje:

odliczaniu za okres strajku podlega wynagrodzenie nauczycieli, ktére sktada sie z:

- wynagrodzenia zasadniczego;
- dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

- nagrdd i innych $wiadczeri wynikajacych ze stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczeri z
zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54.

( art. 30 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela)

wiosenna przerwa $wigteczna tj. od 18 do 23 kwietnia 2019r. nie jest czasem wolnym od pracy dla
nauczycieli ani dniami urlopu wypoczynkowego (urlop przystuguje nauczycielom w okresie ferii
letnich i zimowych). ( zgodnie ze stanowiskiem Resortu Ministerstwa Edukacji Narodowej )

W zatgczeniu opinia prawna

Z powazaniem

BURMISTRZ
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§ KANCELARIA RADCY PRAWNEGO §
Krzysztof Sadowski - RADCA PRAWNY .
80-853 Gdarisk, ul. Waly Jagielloniskie 24, tel. 602 53 16 18
ksadowski6S@gmail.com
e e —————————

Gdarsk, dnia 10 czerwca 2019 r.

Opinia prawna na zlecenie p.o. Dyrektora Zespolu Obslugi Placéwek Oswiatowych w Gminie
Wiadystawowo przedmiocie odpowledzi na pytanie, w jaki sposéb nalety potracac

wynagrodzenie za okres strajku, do ktérego nauczyciel nle zachowuje prawa.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela {Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 ze zm.) wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzeieniem art. 32, sklada sie z: wynagrodzenia
zasadniczego; dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny dorainych zastepstw; nagrod | innych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wylaczeniem éwiadczer: z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych i dodatky, o ktérym mowa w art. 54 ust, 5. lednoczeénie zgodnie
zart. 80 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze m.) woIw,
z art. 91c KN wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. W Mysl art. 42 ust, 1 KN C2as pracy
nauczyciela zatrudnionego w pefnym wymiarze zajet nie moie przekraczac 40 godzin na tydzien.
W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac: zajecia dydaktyczne, wychowawcze | opiekuricze, prowadzone
bezpoirednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okredlonym w ust. 3
lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7; inne zajecia i czynnoéci wynikajace z zadan
statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuricze | wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania ucznidw; 22jecia i czynnodci iwigzane z przygotowaniem sig do zajed,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym (art, 42 ust, 2 KN). Zgodnie z art. 42 ust. 7a KN
rejestracja i rozliczanie zajeé dydaktycznych, wychowawczych | opiekunczych prowadzonych ;
bezpoérednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz (art. 42 ust, 2 pkt 1 KN) odbywa sie ‘
w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajed.

Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowy dla nauczycieli
realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42

ust. 4a Karty

Nauczyciela, oblicza sig, dzlelac odpowiednig minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela wynikajacq z tabeli, o ktérej mowa w ust. 1, przez miesleczng liczbe godzin bedacy
wynikiem pomnozenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, przez 4,16 - 2 taokraglenlem do pelnych godzin, w ten sposdb, ie czas

zajg¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmnie} 0,5 godziny liczy sig za pelng godzine.
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Uwzgledniajac powyiszy stan prawny, na wstepie zaznaczyé trzeba, ze pojecie
wynagrodzenia w kontekicie jego potracenia za czas strajku nie moze by¢ utoisamiane tylko
wynagrodzeniem zasadniczym, albowiem byloby to sprzeczne z art. 30 ust. 1 KN, w ktdrym
ustawodawca okreslit w sposdéb enumeratywny jakie skladniki stanowig wynagrodzenie
nauczyciela. Tym samym, te skladniki wynagrodzenia powinny by¢ brane pod uwage przy
potracaniu.

Odnosz3c sie do kwestii wynagrodzenia w $wietle obowiqzujacego nauczyciela wymiaru czasu
pracy wskazania wymaga, iz jego praca, czyli realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezpoérednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
rozliczana jest tylko na podstawie zapiséw w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajeé.
W konsekwenc]i, bioragc od uwage 40-godzinny tydzieri pracy, poza zakresem powyiszej
dokumentacji pozostaja pewne czynnosci, w szczegdlnoéci zwiazane z przygotowaniem sie do
zajec¢, samoksztatceniern i doskonaleniem zawodowym, ktére nie moga byé przez nauczyciela
udokumentowane. Oznacza to, ze nie ma moiliwosci pelnego rozliczenia nauczyciela
z 40-godzinnego tygodnia pracy. Przenoszac to na grunt niniejszej sprawy stwierdzic nalezy,
iz potrgcenie wynagrodzenia powinno dotyczyé tylko godzin, ktére w danym dniu nauczyciel miat
zaplanowane, 3 ktérych nie zrealizowal. Przykladowo, jeéli nauczyciel ma miesieczne pensum
75 godzin (18 x 4,16) i nie zrealizowal zaje¢ w poniedzialek, wtorek, érode, w ktérych miat
odpowiednio po 4 godziny zajgl, to nalezy mu potracié wynagrodzenie odpowiadajgce
12 godzinom zajg¢. Tym samym nauczyciel otrzyma wynagrodzenie za 63 godziny planowanych
i zrealizowanych zajgt. W konsekwencji, przyjecie tej zasady, w ocenie opiniujgcego uniemoiliwia
potracanie za dni wolne od zajgd, np. w Wielki Cawartej, czy w Wielki Pigtek, ktore
sg dla nauczycielz dniami pracy, w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy, poza obowigzkowym
pensum.

Uwzgledniajac powyisze nalezalo zajac stanowisko jak wyiej.
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