Wiadystawowo, dnia 9 sierpnia 2021 r.

Komisja O$wiaty, Zdrowia, Spraw Spotecznych

Rady Miasta Wiadystawowa

Zgodnie z wnioskiem Komisji z dnia 15 kwietnia 2021 r. ws. zmiany w tabeli dodatkow
funkcyjnych wysokoéci dodatku dla kierownika szkolenia praktycznego na poziomie 1000 — 1500 zt
zostat przygotowany projekt uchwaly i przekazany organizacjom zwiazkowym do uzgodnienia.

Uzgodnienie nie nastapito. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego zarzucit deprecjacjg pozostatych
dodatkéw funkcyjnych.

Biorac pod wzglad, e ,Regulamin okreslajacy wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli...” pochodzi z 2009 r. i byt kilkakrotnie zmieniany, Burmistrz uzgodnit
z Przewodniczacy Komisji, iz powstanie nowy.

Komisja na posiedzeniu w dniu 4 sierpnia zapoznala sie z projektem uchwaly i tredcig nowego
regulaminu.

s

W zataczeniu:

Projekt Uchwaty Rady Miasta wraz z Regulaminem



Uchwala Nr ...../....../2021
Rady Miejskiej Wladyslawowa
z dnia ............. 2021r.

w sprawie regulaminu okre$lajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach dla ktoérych Gmina Wiadystawowo jest organem prowadzacym.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 oraz art.40 ust. 1 i-ast- ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2021 r. poz. 1372) i art.30 ust.6 i 6a, as-47art.49ust.] pkt 1i art. 54 ust.5
w zwigzku z art.91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz.
2215; Dz. U. z 2018 1. poz. 2245; Dz.U. z 2021 1. poz. 4) oraz rozporzadzenia z dnia 31 stycznia 2005
T. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 poz. 416, poz. 922; z 2015 r. poz. 868; z 2016 r. poz. 1029;
22017 1. poz. 630; z 2018 r. poz. 638; z 2019 1. poz. 249, poz. 1587 ipoz. 2441; z 2020 r. poz. 1491;
z2021r. poz. 787.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach dla ktorych Gmina Wladyslawowo jest organem prowadzacym,
stanowigcyzatacznik do uchwaty.

§2.

Traci moc:Uchwata Nr XXX1/314/2009 Rady Miejskiej we Wiadystawowie z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach dla ktorych Gmina Wtadystawowo jest organem prowadzacym.

§ 3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wiadystawowa.
§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego.



Zalacznik do Uchwaly Nr ...../...... 12021
Rady Migjskiej Wladystawowa
zdnia .....................2021r,

REGULAMIN

okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach dla
ktérych Gmina Wladystawowo jest organem prowadzacym.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen
z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktérym mowa w art.
53a, idodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie miesigczne nauczycieli ustalone zgodnie z przepisami ustawy Karta
Nauczyciela nie moze by¢ nizsze od ich dotychczasowego miesigcznego wynagrodzenia.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1/ szkole — nalezy rozumie¢ przez to przedszkole, szkole, zespét szkot, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Wiadystawowo,

2/ dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora, wicedyrektora
przedszkola, szkoly, zespotu szkét okreslonych w pkt. 1

3/ nauczycielach — nalezy rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach lub w zespole szkol, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Wiadystawowo,

4/ klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat szkolny lub przedszkolny.

DODATEK MOTYWACYJINY

§ 3.

Do ogoélnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1/ osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym;
2/ osiggniecia wychowawczo-opiekuncze;
3/ wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania;
4/ zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela;



5/ szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;

6/ realizowanie w szkole zadanh edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanejlokalnej polityce o$wiatowej.

2. Wysokos¢ srodkéw przeznaczona w budzecie na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
nie moze by¢ nizsza niz 6% $rednio kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze
z wylaczeniem dyrektorow i wicedyrektorowszkot.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. W uzasadnionych przypadkach wysoko§¢ dodatku motywacyjnego moze zostaé
zwickszona:
1) dla nauczyciela do 30%;
2) dla dyrektora do 60%.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres:
1) od 1 wrzesnia do konca lutego;
2) od 1 marca do konca sierpnia.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly, a w stosunku
do dyrektora — Burmistrz Wiadystawowa.

7. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw oraz wicedyrektorow szkot,
organ prowadzacy zabezpiecza odrebnie.

§ 4.

Ustala si¢ nast¢pujgce kryteria przyzmawania dodatku motywacyjnego dyrektorom
szkok:

1/ systematyczne prowadzenie nadzoru pedagogicznego,
2/ inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania innowacji pedagogicznych,
3/ efekty pracy pozalekcyjnej.
4/ poszerzenie dzialalnosci pracy pozalekcyjnej w ramach pozyskanych s$rodkéw
pozabudzetowych,
5/ pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
6/ posiada pozytywna oceng pracy,
7/ prawidlowe wykonywanie zadan pracodawcy,
8/ wspdlprace z organem prowadzacym miedzy innymi:
a) terminowe i prawidlowe wykonywanie zadan,
b) wilasciwy obieg dokument6ow i informacii,
c) prawidlowe i terminowe sporzadzanie sprawozdan, wdrazania podwyzek plac.
9/ prawidlowa organizacji pracy,
10/ prawidlowe podejmowanie powierzonych zadan w tym:
a) podejmowanie zasadnych decyzji dotyczacych planowania i realizacji budzetu
z zachowaniem dyscypliny budzetowe;,
b) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkofe.
11/tworzenie dobrej atmosfery  pracy, wilasciwych stosunkéw miedzyludzkich



i umiejetne rozwigzywanie konfliktow.

12/ tworzenie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow,

13/ dzialania na rzecz poprawy bazy materialnej, planowanie remontéw, rozwoju
1 osiagnie¢ szkoly,

14/ wspélpraca z organizacjami i instytucjami celem realizacji zadan statutowych,

15/ udziat w przedmiotowych zespolach egzaminacyjnych i zespotach nadzorujacych
przeprowadzenie egzaminu maturalnego, z przygotowania zawodowego oraz udziat
i nadz6r nad pracg,w komisjach egzaminacyjnych w celu przeprowadzenia egzaminu
dojrzatosci,

16/ otwarto$¢ na ucznidéw /wychowankow o szczegélnych potrzebach edukacyjnych/,

17/ podejmowanie aktywnych dzialan w zakresie pracy z uczniem zdolnym
i utalentowanymoraz niepelnosprawnym lub trudnym w ramach grup réwiesniczych
i szkotyogoinodostepne;,

18/ stwarzanie warunkow do aktywno$ci ucznibw w miejskich, regionalnych
i ogélnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

19/ realizacja koncepcji placowki otwartej dla srodowiska lokalnego i wykorzystanie
inicjatyw plynacych od mieszkaficow,

20/ aktywne podejmowanie dziatah na rzecz dzieci i mlodziezy zagrozonych patologia
spoteczng.

§5.
Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom:

1/ udokumentowane osiagnigcia dydaktyczne,wychowawcze i opiekuncze,

2/ zaangazowanie w realizacj¢ zadan szkolyjako$¢ wypelniania obowigzkow
zawodowych,

3/ realizowanie innowacji pedagogicznych i programoéw autorskich,

4/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

5/ indywidualizacje procesu nauczania z uczniem stabym oraz praca z uczniem
w klasach integracyjnych,

6/ prace z uczniem/wychowankiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

7/ skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy
z rodzicami, przeciwdzialanie agresji,zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
i uzaleznieniom,

8/ inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

9/ inicjowanie form wspllpracy szkoly z rodzicami,instytucjami i osobami
wspierajgcymi dziatania szkoly,

10/ udziat w przedmiotowych zespotach egzaminacyjnych i zespolach nadzorujgcych
przeprowadzenie egzaminu maturalnego,z przygotowania zawodowego oraz udzial
w komisji egzaminacyjnej w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzalosci,

11/ opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
w szkole,

12/ zaangazowanie w adaptacje nauczyciela rozpoczynajacego prace,

13/inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

14/ zaangazowanie w realizacje polityki o§wiatowej,

15/ dbatosé o bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

16/ dbatos¢ o wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym.



DODATEK FUNKCYJNY.

§ 6.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora szkoly, wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, ustala — Burmistrz Miasta,dla pozostatych
stanowisk - dyrektor szkoly, w granicach okres§lonych w tabeli 1 uwzgledniajac migdzy
innymi wielko$¢placoéwki,jej warunki organizacyjne, zlozono$¢ zadafi wynikajacych
z funkcji kierowniczej, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly.

Tabela 1
Lp. Stanowisko Kierownicze Miesigczny dodate!c jako %.osobistego
wynagrodzenia zasadniczego
1. | Dyrektor szkoly 30-80
2. | Wicedyrektor 20-50
3. | Kierownik szkolenia praktycznego ~10-45

§7.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom ktorym powierzono sprawowanie
funkc;ji:
1/ wychowawcy klasy,
2/ opiekuna stazu,
3/ doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
4/ nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przydziela dyrektor szkoly.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 1 przedstawia
tabela 2.

Tabela. 2

Lp. Tytul Wysokos¢ dodatku okreslona w %

5 %osobistego wynagrodzenia zasadniczego

1. | Opiekun stazu nauczyciela, za kazdego stazyste

10,75 % sredniego wynagrodzenia zasadniczego

2. | Wychowawca klas . .
y 4 nauczyciela mianowanego

Nauczyciéi -o_piekuj;}cy si¢ oddziatem | 10,75 % s$redniego wynagrodzenia zasadniczego ,
przedszkolnym nauczyciela mianowanego

Doradca metodyczny lub nauczyciel

0, s . .
konsultant 30 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego




§8.

1. Prawo dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. W stosunku do nauczycieli ktérym powierzono obowigzkiwychowawcy klasy,
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela — konsultanta lub opiekuna
stazu przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazdg sprawowana funkcje¢
czy zajmowane stanowisko.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY.

§9.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy w trudnych, ucigzliwych dla
zdrowiawarunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 31 stycznmia 2005 r w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z
2014 poz. 416 ze zm.).

§ 10.

Dodatki, o ktorych mowa w § 9 ustala si¢ w nastepujacej wysokosci:
1/ za trudne warunki pracy:

a) nauczycielowi prowadzacemu zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi
i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim przystuguje dodatek
w wysokosci 30 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing
Zajgc,

b) nauczycielowi prowadzacemu indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci
20 % osobistego wynagrodzenia zasadniczegoza kazda godzing zajgc.

2/ za ucigzliwe warunki pracy:
Nauczycielom, o ktorych mowa w § 9 pkt 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 6 marca 2006 r zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawekwynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 poz. 416 ze zm.) — przystuguje dodatek
w wysokosci 10 % wynagrodzenia. zasadniczego.

§11.
1. Dodatek za trudne warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania

pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jest jak za okres urlopu wypoczynkowego.



_ Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, jezeli nauczyciel
realizuje w tych warunkach caty obowiazkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko Kierownicze realizuje w tych warunkach
obowigzkowe pensum.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze dodatek, 0 ktérym mowa wust. 112
wyptaca si¢ proporcjonalnie do czasu pracy w tych warunkach.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT.
§ 12.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek mie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

. Do okresébw pracy uprawniajgcych do dodatku za wyshige lat wlicza si¢ okresy
poprzedniegozatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy bez wzgledu na sposOb ustania
stosunku pracy /zakonczone okresy zatrudnienia/.

. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej niz w jednym stosunku pracy
okresyuprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ustepu 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za
wyshuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktorym pracownik
jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczaniu okresypodstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze lacznie nie
przekraczajacym  obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajg¢, do okresOw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza sie okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust.2.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ takze inne
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresow pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wystuge lat przyshiguje:

1/ poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, nabycie
prawa nastapilo w ciagu miesiaca;

2/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesiaca.

. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegoOlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnoéci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje



wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW.

§ 13,

Nauczycielowi realizujacemu  tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin  zajeé
dydaktycznych,wychowawczych i opiekuficzych, o ktorych mowa w art.42ust. 316 Karty
Nauczyciela, nazasadach okre§lonych w art.35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

§ 14.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa ustala
si¢ wgstawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatk6w za
warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa ustala
siedzielagc minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego ftacznie z dodatkami za
warunki pracy/ przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru, ustalonego dla
danej formy zajeé, w ktorej realizowane sa godziny ponadwymiarowe nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust.2, uzyskuje si¢ mnozac obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢
a co najmniej 0,5godziny liczy si¢ za peina godzing.

4, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajadni usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy orazw tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia - za podstaweustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy tygodniowy wymiarzajec okreslony w art42 ust.3 ustawy Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru /lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy/ za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy.Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniunie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§ 15.
1. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od

pracy, nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i opiekuficzych, nie
przystugujez tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.



. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekuficzo — wychowawcze a nie
otrzymuja za ten dzieh innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenieza kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

. Wynagrodzenie za 1 godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ W sposob okreslony w § 15
ust.1, 2,30 ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodne
z planem i programemnauczania danej klasy.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD.

§ 16.
. 'W budzecie gminy tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz zaangazowanie w realizacje innych
zadan statutowych szkoly w wysokosci 1 % planowanych $rodkow na wynagrodzenia

osobowe nauczycieli w rocznym planie finansowym.

. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze $rodkow, o ktérych mowa w ust.1
ustala Rada Miasta.

W trakcie roku budzetowego oszczednosci na funduszu wynagrodzen osobowych

nauczycieli, za zgoda Burmistrza Wiadystawowa, moga zwiekszyé fundusz nagréd,
o ktérym mowa w ust. 1.

POSTANOWIENIA KONCOWE.

§17.

Zobowiazuje si¢ dyrektoréw szkot do zapoznania z regulaminem wszystkich nauczycieli.



UZASADNIENIE

W $wietle obowiazujacych przepisOw prawa organ prowadzacy szkote bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla
dla nauczycieli —poszczegbinych stopni awansu zawodowego W drodze
regulaminuwysokos$¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy,
szczeg6lowe warunki przyznawania tych dodatkow oraz szczegolowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw.

Uchwata Nr XXX1/314/2009 Rady Miejskiej we Wiadystawowie z dnia 18 marca 2009
r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoblnych ~warunkoéw przyznawania ~ dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktorych Gmina Wiadystawowo jest organem
prowadzacym byla kilkakrotnie zmieniana. Konieczne stalo si¢ zaktualizowanie
Regulaminu bgdacego zatacznikiem do uchwaly.

Niniejszy regulamin zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 poz. 263) oraz art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi Zrzeszajacymi
nauczycieli.



